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Principali Risultati dei 12 mesi p=

Ottenimento del rating BBB+ con outlook stabile da Fitch per la prima volta

Finanziamento green da €200m dalla Banca Europea per gli Investimenti F I 2025

a supporto del Piano Strategico del Gruppo Dolomiti Energia

Senior Unsecured Fixed Rate Notes da €300m, primo Retail Green Bond

del Gruppo, con scadenza 2030 RICAVI €2 m 2 83m

Nuova partnership con Microsoft su intelligenza artificiale generativa e

sostenibile, a supporto dell'innovazione e della sostenibilita futura EBITDA 49 1
€ m

Acquisizione del 75% del capitale sociale di Epico Solar Development.
L'operazione comprende impianti fotovoltaici con una capacita installata

complessiva di 6,3 MW gia in esercizio e 3MW di progetti autorizzati, oltre INVESTIMENTI €324m

a un impianto idroelettrico di 14 GWh/anno in fase di sviluppo.

Rebranding del gruppo Dolomiti Energia

PFN/EBITDA 1 ,3)(

Aggiudicazione gara Gas ATEM Trento (in corso contenzioso)

Firmato con GSE il Contratto Energy Release 2.0. (300 aziende energivore,

consumo 4 TWh/anno) CLIENTI ELETTRICO 8 0 0
E GAS + k

M&A . Financing e Capital Markets ’ Altro




Confermati gli obiettivi del Piano OLTRE p=

€600 milioni €2.2 miliardi <2X

EBITDA 2030 PIANO CAPEX? 2025-'30 NFP/EBITDA 2030
6% '24-'30 CAGR! ~€360m PER OGNI ANNO DI PIANO IG RATING

FILIERA ENERGETICA SERVIZI REGOLATI
INTEGRATA PER IL TERRITORIO
+0.6GW 1.7x
Capacita Rinnovabile RAB Reti elettriche e gas
~€500 milioni ~€100 milioni
EBITDA ] EBITDA
e 2030 Integrazione 2030
1.3 milioni Sviluppo del trasporto gas in
Clienti ~€1.4 miliardi sinergia con la distribuzione ~€0.8 miliardi
CapEx CapEx
2025-2030 2025-2030
~50% 660k+
Produzione venduta a Punti di consegna

clienti del Gruppo

Note: 1) Sulla base del’EBITDA strutturale 2024, che esclude le componenti straordinarie; 2) Ripartizione del piano CapEx per catena del valore: 35% Reti, 10% Idroelettrico, 2% Pompaggio e BESS, 40% altre fonti rinnovabili, 13% Altro, inclusi Ambiente,
Mercato, Struttura e altri investimenti finanziari



Confermata crescita EBITDA ed UTILE con
scenario mercati in riduzione

VALORE GENERATO

EBITDA Utile di Gruppo’

€m €m

Solida crescita economica
+5% CAGR . )
500 571 nel periodo 2025-30
+6% CAGR 251 riflessa in una significativa
491 498

210 generazione di valore

424

N

14%

Return on
Investment medio?

2024 2025 2027 2030 2024 2025 2027 2030
strutturale strutturale

PIANO OLTRE 475 600 PIANO OLTRE 230 270

Note: 1) Al netto di utili terzi; 2) ROl = EBIT/ CIN




Profilo di rischio bilanciato tra servizi a mercato e regolati =)

EBITDA 2030 | %

Servizi regolati per il territorio

[ Filiera energetica integrata REGOLATO

Servizi regolati per il territorio (es. ambiente, reti elettriche,

——|  reti gas, retiidriche, ...)
~20%

~30%

SEMI-REGOLATO

= Remunerazione secondo una logica di filiera energetica

@ integrata o incentivi (es. impianti FER dedicati a offerte
commodity a prezzo fisso, vendita commodity a prezzo fisso,
impianti FER incentivati, capacity market, ...)

A MERCATO

Remunerazione secondo logiche di mercato (es. impianti
idroelettrici a bacino, vendita commodity a prezzo variabile,
VAS, ...) valorizzando il vantaggio competitivo in termini di
prezzo della generazione idroelettrica
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~50%



Confermato importante piano investimenti

Piano di Investimenti
Incentrato su Capacita

Piano OLTRE AGGIORNAMENTO

% % . o
di Generazione
Idroelettrico droelettrico Rinnovabile e sviluppo
Reti 10% Reti 10% ]
30% Pompaggi e BESS 35% Reti

5%

N~

2,2 BE

Altre RES
35%

™ 2,2 BE

40%

Altri Capex’ Altri Capex’
20% 13%

Note: 1) Altri Capex include Ambiente, Mercato, Struttura e altri investimenti finanziari




Piano di sostenibilita

SDGs Building Blocks della strategia di sostenibilita del gruppo DE

Mantenere la centralita del gruppo DE nella
produzione e fornitura di energia rinnovabile a
supporto del processo di decarbonizzazione del paese
e garantire la resilienza delle reti di distribuzione

= TUTELA Promuovere una gestione sostenibile delle risorse
373 DELL’AMBIENTE E idriche e della raccolta differenziata nell'ambito
DELLE RISORSE dell'economia circolare, tutelando la biodiversita e

Nuovo Piano di

152'»? preservando gli ecosistemi naturali Sostenibilita
presenta
"ggm Favorire lo sviluppo sostenibile del territorio, stimolando obiettivi coerenti
un dialogo costruttivo con le comunita locali e : :
— promuovendo azioni e progetti condivisi con gli .ed {ntegratl con
?“‘:}i. stakeholder del territorio. il Piano

Strategico 2030

TUTELA E CURA . . . ..
DELLE NOSTRE Creare un ambiente di lavoro sicuro che valorizzi le

PERSONE diversita individuali, promuovendo pari opportunita e
8%"" 10 58 favorendo un equilibrio tra vita professionale e personale
o <
LA L GOVERNANCE Sviluppare un sistema di governance che integri la
& & ETICA sostenibilita nelle decisioni strategiche e garantisca
— E SOSTENIBILE una gestione aziendale etica, trasparente e orientata
g‘ al futuro




Aggiornamento obiettivi ESG nel piano industriale e

Confermati e rafforzati i principali obiettivi quantitativi

Piano OLTRE AGGIORNAMENTO
« +0,6 GW di fonti rinnovabili (vs. 2024) +0,6 GW di capacita rinnovabile
T P « ~80% della flotta di DA a basso impatto ambientale fotovoltaica ed eolica (vs. 2024)

energetica - Integrazione filiera Ambiente con un modello piu >90% della flotta di DA a basso impatto
circolare con 2x volumi gestiti ambientale

- Proseguire nella promozione delle pari Estensione della certificazione per la parita di

opportunita e del benessere dei dipendenti genere (UNI PDR 125:2022) per il Gruppo
(societa con dipendenti)

Le nostre

persone » Supportare la crescita professionale dei

. . - o o 1 H H H %*
dipendenti, attraverso programmi di formazione >20_°"? medle.an.nuall di forrpazpne pro
capite in qualsiasi ruolo organizzativo

« Introduzione obiettivi ESG in MBO del 10% di remunerazione variabile MBO legata
management ad obiettivi ESG

Governance

etica e - Adozione di modello di acquisti sempre pit Implementazione di un sistema per il
sostenibile sostenibile monitoraggio del rating ESG dei fornitori

« Adozione di un Score Rating ESG Adozione di uno Score Rating ESG

* - esclusa formazione obbligatoria
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